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La promocidn de la participacion politica de la mujer se sustenta en el ideal democratico segun el
cual su incorporacion en los procesos politicos y de toma de decisiones aporta al fortalecimiento de
la demacracia y la gobernabilidad, y ofrece caminos para la generacién de un desarrollo equitativo, en
el que las politicas publicas y la legislacién tienen en cuenta los intereses diferenciados de hombres
y mujeres.

La poca representacion de las mujeres en la esfera publica se hace evidente tanto en los indicadores
de participacion, como en la ausencia del enfoque de género en la implementacién de proyectos que
benefician a las comunidades. Por esta razén, la promocidn de mas mujeres en cargos de eleccion,
debe complementarse con la ejecucion de politicas que tengan en cuenta las diferencias de género.

El acceso de las mujeres a la esfera publica es ademas una estrategia en la lucha contra la pobreza.
Asi quedd definido en la Asamblea General de las Naciones Unidas, realizada en Diciembre de 2000,
donde 190 jefes de Estado y de gobierno acogieron los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El tercer
objetivo, «promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer», es un respaldo internacional y
nacional para todas aquellas entidades y organizaciones sociales que trabajan por la promaocién de
los derechos de las mujeres.

En ese esfuerzo estan comprometidas entidades como la Federacion Colombiana de Municipios, la
Federacion Nacional de Concejos, el Programa de apoyo a la Descentralizacion y el Desarrollo Local
para la Paz PRODESPAZ-GTZ- la Friedrich Ebert Stiftung en Colombia - FESCOL - y el Programa de
Fortalecimiento a la Democracia Local auspiciada por la agencia de los Estados Unidos para el
desarrollo local -USAID-, quienes desde sus respectivos ambitos de trabajo reconocen la importancia
gue representa promover relaciones de equidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
e incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, en programas y en estrategias.

Esta publicacién constituye un aporte para difundir los indicadores de participacion politica de la
mujer en Colombia. No cabe duda, sin embargo, que se requiere de un trabajo conjunto y permanente
de las entidades publicas, de la sociedad civil, de los partidos politicos y de la cooperacién internacional
para mejorar tales indicadores. Este esfuerzo es una ocasion para trabajar concertadamente en
favor de un objetivo que tendra impacto en la reduccién de la inequidad entre hombres y mujeres.



El 25 de agosto de 1954, mediante el Acto legislativo No.3 reformatorio de la Constitucion
Nacional, la Asamblea Nacional Constituyente otorgd a la mujer el derecho activo y pasivo del sufragio.
El derecho se materializé en el Plebiscito de 1957.

Con el fin de conocer el comportamiento de las mujeres en su ejercicio electoral, se emprendié una
busqueda en las diversas fuentes que registran su participacion en las diferentes elecciones. Esta
publicacion es un esfuerzo por sistematizar en un solo cuerpo los resultados de 50 afos de
participacion de las mujeres como electoras, como candidatas y como designadas en cargos de
responsabilidad politica. Partiendo de los censos electorales, se evidencia la lenta incorporacion de
la mujer en la vida publica como ciudadana y como electora.

La poblacién femenina siempre ha sido ligeramente superior a la masculina. Sin embargo, esta realidad,
no se tradujo en los censos electorales anteriores al afio 1997. A partir de entonces, dicha situacion
se hizo evidente en el calculo del potencial electoral diferenciado por sexo.

Es importante aclarar que el presente documento no pretende hacer un analisis teérico de los
procesos electorales y las caracteristicas de la participacion de la mujer. Es un documento descriptivo
gue se espera sirva de apoyo para expertos en temas politicos, electorales, y de género interesados
en el andlisis desde sus ramas de estudio. En conclusidn, este trabajo de investigacion busca ser
una herramienta que sustente estudios evaluativos y teéricos de la participacidn de la mujer en
Colombia.

Para la recoleccion de los datos, fueron consultadas diversas fuentes. La Registraduria Nacional del
Estado Civil y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, fueron las dos
principales. Sin embargo, estas entidades presentan en algunas ocasiones inconsistencias o faltas
absolutas de informacion, las cuales se registran en notas al pié de los cuadros. De ellas, la mas
notaria, es la ausencia de datos, clasificados por sexo de siete procesos electorales en la década de
los noventas. El no disponer de esta informacion limité las series de votacidn y abstencion en los
cincuenta anos de analisis.

Para los niveles regionales y municipales, las principales fuentes de consulta fueron los archivos de
la Federacién Colombiana de Municipios -FCM-, la Federacion Nacional de Concejos -Fenacon-, la
Federacidn Nacional de Asambleas y la Federacion Nacional de Departamentos a quienes se agradece
su colaboracion para realizar este seguimiento. Para los afios anteriores a los de la eleccion populan,
se consultaron los archivos del Ministerio del Interior y fuentes secundarias encontradas en Internet.

Otras fuentes de informacion fueron los periédicos de circulacion nacional, El Tiempo y El Espectador
de cuyas ediciones proceden las fotografias que acomparan este trabajo. Igualmente se recurrid a
las paginas de Internet de las entidades publicas relacionadas con cada tema.



Cecilia Lopez Montario
Economista

En un reciente foro latinoamericano sobre la mujer y el poder politico’ se definfa la limitada participacién
de las mujeres en las altas esferas del poder politico en la regidn, como un «déficit democratico». Es
decir, de acuerdo con esta concepcidn, esta incompleto uno de los grandes logros de América Latina,
la generalizacién de procesos democraticos definidos como de participacion politica no excluyente,
en la medida en que no ha logrado incorporar adecuadamente a la mujer en el ambito del ejercicio de
la politica.

Esta forma de identificar las consecuencias de la poca presencia de la mujer en las altas esferas del
poder, permite afirmar que se empieza a consolidar una nueva fase en las estrategias que buscan
mejorar la situacion de las mujeres latinoamericanas, mas alla de propender por su mayor bienestan
Como lo reconoce el premio Nobel, Amartya Sen, los objetivos han cambiado y se han ampliado a lo
gue denomina la agencia de las mujeres. Segun sus palabras, «las mujeres han dejado de ser
receptores pasivos de la ayuda destinada a mejorar su bienestar, y son vistas, tanto por los hombres
como por ellas mismas, como agentes activos de cambio: como promotores dindmicos de
transformaciones sociales que pueden alterar tanto la vida de las mujeres como la de los hombres»
(Sen, 1999). Sin duda, el mejor escenario para inducir estos procesos es el campo de la politica,
entendida como el espacio publico donde se dirimen las contradicciones propias de una sociedad.

El bienestar y la agencia, como lo afirma el autor mencionado, son enfoques que se sobreponen. La
agencia activa de las mujeres no puede olvidar la imperiosa necesidad de resolver desigualdades que
aun viven las mujeres, y por lo tanto su objetivo es también lograr el bienestar; ya suvez, para
obtener avances en la calidad de vida femenina, es fundamental la gestion de las propias mujeres.
Pero como aclara el mismo Sen, a pesar de estas interrelaciones, una cosa es ser agente y otra
paciente, es decir solamente objeto de politicas. Esta dimensién analitica busca identificar nuevos
roles de la mujer, que la sacan de un papel pasivo para volverlas agentes, activas, y reconocer la
contribucién que «su gestion» puede hacer no sdlo para mejorar su bienestar sino el de toda la
sociedad.

El analisis anterior se refiere a todas las dimensiones en las cuales puede actuar la mujer: generar
renta de modo independiente, tener derechos de propiedad, y un nivel de educacién que le permita
tomar auténomamente decisiones dentro y fuera de la familia; dimensiones que tienen en comun el
hecho de que contribuyen a reforzar su voz y su agencia a través de la independencia y del aumento
del poder (Sen, 1999). El tema del poder de la mujer aparece entonces como independencia econémica
y al mismo tiempo como emancipacion social, segin este autor, quien acepta ademas que el poder de
la mujer puede tener consecuencias trascendentales para las fuerzas y los principios organizativos
gue rigen las divisiones en el seno de la familia, y pueden influir en los derechos econdémicos de las
mujeres.

En tal sentido, ha llegado el momento en América Latina de aplicar este concepto de la agencia de las
mujeres al plano politico, en el cual se toman las grandes decisiones, cuando se hace mas evidente
gue la discriminacién contra la mujer, lejos de superarse, se mantiene y se sofistica (CEPAL, 2005).
Es decin, se requiere identificar el llamado techo de cristal que le pone un limite al ascenso de las
mujeres, y reconocer las barreras que le impiden acceder a los niveles decisorios de la sociedad.
Por todo ello, resulta muy oportuno el presente trabajo realizado por Lina Maria Arango y Fresia
Guacaneme, auspiciado por la GTZ y FESCOL, en el cual se realiza un gran esfuerzo por recopilar
desde diferentes fuentes, la informacion que permitira analisis fundamentados sobre la evolucién de
la participacion de la mujer colombiana en la politica del pais y en los puestos de decision en las

1. Foro «La Mujery el Poder en la Politica» realizado en Montevideo el 18 de Agosto del 2005 con la presencia de mujeres lideres politicas
de América Latina.



esferas gubernamentales. Este trabajo tiene como antecedente la celebracidn de los 50 afios del
voto femenino en Colombia.

En el proceso de preparacion de la historia de la mujer en las elecciones a partir del plebiscito del arfio
1957, se encontré que no existia una recopilacién cuidadosa y extensa de las cifras que
documentaran esa participacién. Los datos disponibles estan dispersos en diversos documentas
de la Registraduria Nacional del Estado Civil, del DANE - quien a propdsito abandond la tarea de
produccidn y andlisis de las cifras de participacidn politica en Colombia -, de los departamentos de
ciencia politica de universidades colombianas que hacen andlisis con ocasion de los procesos
electorales, y también de la prensa escrita que registra las noticias correspondientes. Recomponer
a través de cuadros estadisticos esa historia fue una tarea que originalmente se planeé para dos
meses y tomad dos afios, en un proceso de investigacion en que colaboraron pasantes colombianos y
alemanes con la activa participacion de las autoras, quienes ademas han sido las coordinadoras de
proyecto en la Friedrich Ebert Stiftung en Colombia -Fescol y en la GTZ- programa Prodespaz.

No solo en Colombia sino en América Latina, para no mencionar las otras regiones del mundo, crece
de manera significativa la demanda para que las mujeres pasen del tema de su bienestar al &mbito
del acceso al poder politico. La altisima posibilidad de que una mujer asuma la presidencia de Chile,
pais considerado como tradicional, la presencia de candidatas presidenciales en varios paises de la
region, el protagonismo de candidatas al Senado en el Cono Sury el posible acceso al gobierno de
grandes ciudades latinoamericanas como México, por ejemplo, es una realidad que ha promovido
este debate. Para continuar con los planteamientos de Amartya Sen, la agencia de las mujeres
parece haber encontrado su momento. Sin embargo, los esfuerzos gue se hagan en el campo de la
investigacion y de las politicas que coadyuven a convertirlas en verdaderas autoras de su destinoy
el de sus congéneres, exige una visidn nueva y actualizada en supuestos basicos que se apartan de
las premisas tradicionales con las que se ha analizado y abordado la condiciéon de la mujer. Entre los
muchaos planteamientos que podrian hacerse en esta direccion, se plantean tres de ellos.

En primer lugar, es fundamental superar el enfoque tradicional que ha considerado a la mujer como un
sector, cuando es irrefutable que las mujeres representan la mayoria de la poblacion del mundo. La
situacion es alin mas grave cuando a lo anterior se le agrega el concepto de vulnerable. Esta forma
de considerar a las mujeres las minimiza y termina, en el mejor de los casos, con el disefio de
estrategias de proteccidn sacial que cierran las posibilidades de potenciar su accionary de abrirle
espacios de poder que permitan no solo mejorar sus condiciones sino contribuir al desarrollo de la
sociedad.

En segundo lugar, es fundamental ir mas alla de lo que han sido los propdésitos por los cuales ha
trabajado el feminismo tradicional, que con relativo éxito ha reclamado del Estado bienes y servicios
para las mujeres. Se requiere ahora ir mas lejos para pasar a un estadio en el cual las mujeres
accedan al poder para contribuir realmente al bienestar no solo de las mujeres mismas sino de toda
la sociedad. De esta manera se lograria superar la brecha generacional entre las feministas y las
nuevas generaciones de mujeres que dada la mayor educacién y grados de libertad con que se
mueven en el mundo, no solo esperan mejorar su calidad de vida sino conquistar espacios de decision
y de poder. Empieza a hacer carrera la necesidad de que el mundo reconozca el gran valor que
representa para la sociedad, y no solo para las mujeres, el hecho de contar con la mirada femenina
a los problemas colectivos. La sensibilidad de la mujer frente a la discriminacion, la opresion, la
defensa de la vida, la solidaridad y la guerra, la habilitan mas que a los hombres para implementar las
acciones que cada vez se requieren mas, no soélo en sociedades en desarrollo sino adn en los paises
industrializados.

En tercer lugar, el cambio que se exige pasa por un esfuerzo que lleve a los hombres a desarrollar su
parte femenina, con lo cual se comprendera mejor a la mujer, se avanzara en relaciones mas armonicas,
y se beneficiara toda la sociedad, especialmente las nuevas generaciones, mas alla del sometimiento



a madres omnipresentes y padres ausentes. A su vez, se revalorizarian los espacios privados que
histéricamente se han asignado a las mujeres, y se avanzaria en un propdsito que se ha visto lejano:
una mayor flexibilidad en los roles hombre-mujer.

Hoy en dia se acepta la existencia de «una nueva mujer» que se diferencia claramente de la generacion
de sus progenitoras, pero aun es dificil definir ese nuevo hombre gue se diferencie claramente de
generaciones anteriores.

Las mujeres colombianas estan hoy en el primer plano de las naticias en el pais, pero no precisamente
por sus logros. Han surgido muchos temas que tienen que ver claramente con sus derechos
econdmicos, sociales y politicos, pero son mas los hombres que opinan sobre estos temas que las
mujeres gue expresan sus posiciones, no por desconocimiento de los mismos sino por carencia de
los espacios adecuados para hacerlo y de una mayor influencia en los espacios de opiniéon. Las
colombianas, no obstante todos los cambios que han propiciado en el pais en los campos educativo,
demografico y laboral, y sin desconacer los logros obtenidos, aun carecen de suficiente agencia, es
decir, de voz, de capacidad de cambio mas alla de limitados circulos de podenr.

De esta manera se empieza a debilitar el mito de que Colombia es un lider en América Latina en
términos de equidad de género. Hace poco, la prensa colombiana recogia una noticia que sefalaba
gue Colombia ocupa el lugar nimero 15 en el ambito mundial respecto a la participacion politica de
las mujeres y el 2° a nivel latinoamericano. Su situacian laboral, que no corresponde a los esfuerzos
por educarse ni a que se trata de una fuerza de trabajo mas educada en promedio que la de los
hombres, es una de las tantas manifestaciones del poco poder politico femenino. Silas mujeres
tuvieran mayor incidencia en las grandes decisiones del pais, el tema de la discriminacion laboral,
sus menores salarios y su alto desempleo, estarian en la agenda de los debates importantes del
pais. Sin embargo, las cifras de desempleo y de comportamiento general del mercado laboral y la
informacion del presente estudio sobre el acceso de la mujer a la politica demuestran que no es
cierto el supuesto liderazgo a nivel mundial de Colombia en materia de equidad de género. Las recientes
cifras de desempleo sefalan claramente que en el segundo trimestre de 2005 el desempleo de las
mujeres es 6.9 puntos porcentuales superior al de los hombres: 16% frente a 9. 1%. Mas aln, en
el segundo trimestre de 2005 con respecto al mismo trimestre de 2004, las mujeres ocupadas
disminuyeron en 41.411 personas mientras los hombres ocupados aumentaron en 476.831 (DANE,
2005a).

Las cifras son muy contundentes. El DANE sefiala que hasta junio pasado en el pais habia 10'715.832
hombres laborando mientras que el nimero de mujeres en igual situacion era solo de 7'063. 435,
cuando 1'075.735 hombres no tenian empleo y 1'343.099 mujeres estaban en la misma situacion
(DANE, 2005b). Casi igual volumen de desempleadas y una gran diferencia entre los ocupados. Para
entender que esta situacidn es discriminacion es necesario sefalar que las mujeres colombianas
tienen un mayor nivel educativo que los hombres y permanecen mas en el sistema educativo (DNP,
2005).

El tema de fondo es el podery el acceso de las mujeres a él. Como se comprueba con las cifras que
se han logrado recoger en este trabajo, la politica sigue siendo en Colombia el espacio por conquistanr
Como lo es en el resto de América Latina, para no perder la dimensién del problema, aunque con
pocas excepciones. El aporte fundamental de este trabajo de recopilacion consiste en ofrecerles a
los y las investigadoras, la posibilidad de avanzar en la identificacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres en este campo, de conocer comportamientos diferentes por cargos, por regiones,
por niveles de decision. Comao se verd, la entrada de la mujer a los niveles mas altos de decisién
politica, donde se toman las medidas mas importantes, tiene para las colombianas un claro techo de
cristal. En los 50 afios que han transcurrido desde la aprobacioén del voto, no se ha podido superar el
12% en la participacion en el Congreso, para no hablar de la Presidencia de la Republica. Esta
informacidn se desprende de los cuadros del presente estudio.



No seran solo los hombres los que cambiaran estas realidades. Les corresponde a las mujeres que
con frecuencia le temen a la economia y al poder, abrir este dificil camino en el cual los hombres
tienen que ceder espacio para que las mujeres lo llenen. Pero, o las mujeres superan sus miedos o
se perdera la lucha por la equidad de género, pieza fundamental de la equidad social, objetivo
impostergable en ésta, una de las sociedades mas desiguales de América y por ende del Planeta.

Como se ha mencionado, en el pais existe un imaginario - gue no pasa de serlo -, acerca de la igualdad
de la mujer en todos los campos de la vida social, que incluye la politica. Las cifras que ha continuacion
se manejan provienen del trabajo del cual forma parte esta introduccion. Estas cifras muestran lo
contrario e interrogan acerca de hechos como los siguientes:

Al observar la tendencia histérica de los comicios electorales, entre 1957-2003, los hombres
votan mas que las mujeres, con excepcion del ano 2003 cuando sus votos superaron con creces
los votos masculinos.

Las elecciones de Senado y Camara de Representantes muestran una tendencia a la disminucidon
en la participacion de las mujeres frente a la tendencia en anteriores elecciones, en las que en
ningun caso aquellas han superado el 12%.

Por el numero de mujeres congresistas, Colombia se ubica en el puesto 68 en la escala mundial
gue mide ese indicador de participacion.

En las elecciones de 2003 para gobernaciones departamentales fue elegida una sola mujer
(Quindio) - de 32 departamentos. San Andrés tenia una mujer y acaba de terminar el periodo
atipico, y Amazonas acaba de elegir a una mujer. Es decir en este momento la participacion esta
en B6.33%.

Sdlo el 7.6% de los alcaldes (2004-2007) en Colombia son mujeres. En este indicador el pais
ocupa el 7° lugar a nivel latinoamericano, por debajo de Panamd, Costa Rica, Chile, Honduras, El
Salvador y Nicaragua (2002).

En los Concejos municipales (2004-2007) sélo se cuenta con 13% de mujeres concejalas.

Las corporaciones publicas con mayor nimero de mujeres elegidas popularmente son las asambleas
departamentales que cuentan en la actualidad con 16. 12% de diputadas.

Colombia tiene 1098 municipios. De ellos 758 (64%) nunca han elegido una mujer como alcaldesa.
En la presente legislatura local, 302 Concejos Municipales colombianos, es decir mas de una
tercera parte de los municipios del pafs, no tienen ninguna mujer concejala.

Al tomar como base la compasicion de cargos directivos de las Juntas de Accion Comunal en
Bogota D.C., los cargos de secretaria son asumidos por mujeres en el 780% y la presidencia por
hombres en el 88%.

33 entidades estatales del orden nacional entre las que se cuentan cuatro ministerios y seis
superintendencias no cumplen con la Ley de Cuotas.

En las diferentes Cortes, Consejo de Estado, Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional y
Consejo Superior de la Judicatura, se observa una tendencia interesante: pocas mujeres tienen
acceso a ellas, aunque algunas veces superan en participacion a otras instancias del Estado,
pero con frecuencia acceden a la presidencia de las mismas.

La Registraduria Nacional del Estado Civil es probablemente una de las instancias del Estado en
la que las mujeres, tres de ellas, han logrado llegar a ocupar el maximo cargo, Registradora
Nacional del Estado Civil.

Es necesario aclarar que el nUmero de mujeres es sdlo una parte del problema, y que un cuerpo de
mujer no es sinénimo de un compromiso con temas de equidad de género. Sin embargo, mas mujeres
presentando propuestas al pais y mas mujeres en la contienda politica, si son una expresion de
democracia. Se llenarfa de esta manera el llamado «déficit democratico», que es una mancha de las
sociedades latinoamericanas y sin duda un pecado del sistema politico colombiano. No es suficiente
gue mas mujeres lleguen al poder, pero si es necesario. El referente cultural de mujeres ejerciendo el
poder, debe estimular a mas mujeres para vincularse al campo de lo publico.



Serfa demasiado simple llegar a la conclusién de que a la mujer no le atrae el ejercicio politico. Las
cifras que se presentan en este trabajo permiten afirmar lo contrario; los hechos demuestran una
alta participacidn y labor de mujeres como lideres, especialmente en el campo de lo social, pero lo
gue no se ha dado es el salto a la dirigencia (Lépez, 2002). Y este paso es imprescindible para hacer
de Colombia lo que debe ser:

Un pais mirado por hombres y mujeres; un pais dirigido por hombres y mujeres; un pais bajo la
responsabilidad de hombres y mujeres.

Es el propdsito del presente trabajo, que a partir de esta informacion los partidos y movimientos
politicos, los gobiernos, a nivel nacional, regional y local, los legisladores, los grupos sociales, entidades
gremiales entre otros, desarrollen estrategias que impulsen la participacion de la mujer en politica.
¢Por qué hay municipios que eligen (o no eligen) alcaldesas? éPor qué es tan débil la presencia de
mujeres en el nivel local? éQué hay detras de cada una de las historias de vida de esas mujeres
pioneras en la politica, de las estrategias que desarrollaron para ser elegidas, de los programas que
adelantaron, de las dificultades que enfrentaron en su ejercicio politica?

Finalmente, el documento no avanza en explicaciones sobre esos pobres resultados de la mujer en
politica. Las autoras esperan que las cifras e indicadores presentados sirvan como aliciente y
provocadoras para el debate. Diversas respuestas y explicaciones son posibles, que provengan
tanto del pragmatismo de la politica como de los analistas del acontecer politico. Este trabajo cubre
el periodo comprendido entre el plebiscito del afio 1957 una vez aprobado el voto femenino hasta hoy,
y ofrece la posibilidad de conocer la evolucién de la participacion politica de la mujer colombiana en
distintos niveles, sus barreras y los factores que pueden incidir en su comportamiento.

Este primer esfuerzo de recopilacion de informacién presentado en este trabajo es una fuente de
inspiracion para los investigadores en el area de ciencia politica, en temas de género, de poder, de
diferencias regionales, entre muchos més. Su contribucion en términos de nuevas investigaciones
en los campos anotados y en otros nuevos permitira un mejor entendimiento de la politica colombiana
en momentos donde empieza a reconocerse en el pais la necesidad de replantear el ejercicio
democratico y de fortalecer los partidos como pilares de la democracia. (Lépez, 2002). Pero
probablemente lo mas importante, al comprender mejor las limitaciones que enfrentan las mujeres
para ejercer a plenitud sus derechos civiles, es subsanar el llamado «déficit democratico», que en
Colombia alcanza un nivel alto, como lo demuestran las cifras incluidas en este documento. Es necesario
anotar que los datos aqui incluidos no seran suficientes para las exploraciones analiticas que se
requieren. Sera necesario complementarlos segun el caso con otras fuentes de informacidn, a través
de encuestas y de informacion censal o de nuevos esfuerzos por recoger informacién adicional.

Para iniciar esta linea de investigacion a partir de los datos presentados en este trabajo se sugieren
cuatro proyectos inspirados en este esfuerzo estadistico:

¢Por qué decrecid la participacion de las mujeres colombianas en el Censo Electoral durante 40
anos? El primer Censo Electoral después de ser aprobado el voto femenino, mostréd una participacion
entre hombres y mujeres, 49.3% y 50. 7% respectivamente, igual a la observada en la poblacidn
total. Sin embargo, la participacion de las mujeres en los censos electorales se redujo en casi 10
puntos porcentuales y se requirieron 40 afos y 35 ejercicios electorales para que se lograra un
censo electoral paritario. Esta informacion puede corroborarse en los analisis y cuadros de este
documento.



éHan cambiado los estimulos para que la mujer participe en los procesos electorales? Es
fundamental identificar estos factores para disefiar estrategias que empiecen a derrumbar el
techo de cristal que pesa sobre la participacién femenina en politica.

¢Cudles valores predominan actualmente en la sociedad colombiana? Diferencias por género, por
edad, por regién, por etnia. Es fundamental probar la hipétesis de que no obstante los avances
de la mujer colombiana en el espacio de lo publico, las normas, las reglas y los valores que rigen
esta sociedad siguen siendo patriarcales y se constituyen en un freno para el ascenso de la mujer
a posiciones de poder.

¢Cudl es el perfil de las mujeres que han llegado a través de la historia a altas posiciones politicas?
El objetivo es detectar las circunstancias del pais y las caracteristicas de las mujeres que han
alcanzado estas altas posiciones con el fin de hacer recomendaciones de politica.

Entrar en la fase de entender, definir y estructurar la nueva etapa de la agencia de las mujeres
colombianas sera posible si a la mayor disponibilidad de informacion sobre el desempenio politico de
las mujeres, se agrega un marco conceptual que permita, a partir de los puntos anotados y de otros
no considerados, avanzar en el conocimiento de la dinamica actual de la sociedad colombiana, enla
cual hombres y mujeres se enfrentan a profundos desafios en los diversos escenarios en que se
desempenan tanto en el plano privado como en el plano piblico. Gracias a un mayor conocimiento
sobre la situacion real de género en el pais y a la identificacion de las barreras que de hecho existen
en diversos espacios especialmente en el palitico y en el laboral, sera posible avanzar en lo que
deberia ser un gran propdsito nacional: lograr que Colombia deje de ser una sociedad profundamente
estratificada e injusta y avanzar en el logro de la equidad que empieza, sin la menor duda, por la
equidad de género.






